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Donnez du sens a votre engagement professionnel !

Nous sommes une Entreprise Adaptée spécialisée dans la revalorisation de parcs informatiques, et qui poursuit un
double objectif : prolonger la durée de vie des équipements et créer des emplois pour des personnes en situation de
handicap. Sa raison d’étre est d’agir pour I'avenir de la planete en réduisant I'impact environnemental du numérique

mais également en ceuvrant pour un monde plus inclusif.

L’entreprise compte a ce jour pres de 200 collaborateurs, dont 70 % en situation de handicap, répartis sur 6 sites en
France.

Pour accompagner notre développement et renforcer nos équipes, nous recherchons un nouveau talent au poste de :
- basé a Caen (14)

A ce poste vous assurez un role essentiel de relais dans la gestion de notre activité de reconditionnement.

,ﬂ Vos Missions :

Sous la responsabilité de Responsable Production et Logistique, au sein de I'atelier « Reconditionnement » :

’Vous organiserez les opérations de |'atelier reconditionnement dans un contexte d’évolution en veillant a la
cohésion des équipes.

’Vous animerez en toute autonomie un ou plusieurs groupes d’opérateurs et de techniciens en contrdlant le
respect des procédures de production.

S Vous veillerez au bon déroulement des opérations du secteur reconditionnement en conduisant Iactivité et
répondant aux objectifs de production.

XVous effectuerez le contréle les procédures de production.

S Vous conduirez les actions d’amélioration continue.

ﬂ Votre profil :
QExpérience attendue : minimum 1 ans en tant que coordinateur d’atelier ou chef de ligne en production.
8 De bonnes connaissances dans le domaine du reconditionnement informatique sont un réel plus !
%Autonome et rigoureux(se), vous étes force de proposition dans I'amélioration des différents outils
JH| Excellente maitrise des outils informatiques et bureautique (ERP, Excel...)

B Rémunération :
<€ 25 550€ brut annuel

B Type d’emploi :
[l cob coDT ou CDI

ﬂ Conditions :

Vous bénéficierez d’une mutuelle performante avec une participation élargie de I'entreprise.

Vous disposerez aussi d’un contrat de Prévoyance et de Tickets Restaurant.

Les collaborateurs bénéficient aussi d’un accord d’entreprise sur la participation.
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Vous partagez nos valeurs de responsabilité sociale et environnementale, de bienveillance et étes
sensible a I'idée de rendre I'informatique accessible a tous, alors rejoignez-nous !

***| 'employeur est une entreprise Adaptée. Articles L.5213-14 et suivants du Code du Travail.
A compétences équivalentes, la priorité sera donnée aux candidats ayant une RQTH. ***

Vous pouvez adresser votre candidature avec en objet « Coordinateur / trice d’équipe Reconditionnement — 14 » a

I’adresse e-mail : recrutement@afb-group.eu
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