
 

https://www.afb-group.fr/home/  https://fr.linkedin.com/company/afb-france-social-and-green-it 

 

Rejoindrez-vous notre équipe ? 

Donnez du sens à votre engagement et embarquez dans l’aventure éco-
responsable et inclusive d’AfB ! 

Nous sommes une Entreprise Adaptée spécialisée dans la revalorisation de parcs informatiques, et qui poursuit 

un double objectif : prolonger la durée de vie des équipements et créer des emplois pour des personnes en 

situation de handicap. Sa raison d’être est d’agir pour l’avenir de la planète en réduisant l’impact 

environnemental du numérique mais également en œuvrant pour un monde plus inclusif. 

Son projet se dessine autour de 4 valeurs principales : l’équité, l’éco-responsabilité, l’engagement et le 

professionnalisme. 

L’entreprise compte à ce jour près de 200 collaborateurs en France, dont 65% en situation de handicap, répartis 

sur 6 sites et 4 régions. 

Pour accompagner notre développement et renforcer nos équipes, nous recherchons un nouveau talent au poste 

de : 

CHARGE DES MOYENS GENERAUX H/F  
basé à Annecy (74) 

 

1. Vos Missions : 

Rattaché(e) à la responsable des Moyens Généraux vous organisez la maintenance et l’entretien des 

infrastructures des sites (bâtiments, équipements, matériel…). 

A ce titre, vos principales missions seront de : 

- Gérer et optimiser les contrats de maintenance et de vérification annuelle des bâtiments en lien avec 

les différents services sur site. 

- Gérer et optimiser les contrats de maintenance et de vérification annuelle des équipements en lien avec 

le ou la responsable des Opérations. 

- Mettre en œuvre les moyens de contrôle afin de garantir la sécurité des personnes, dans le respect des 

règles QHSE et la sûreté des biens (vidéosurveillance, alarmes incendie, alarme anti-intrusion, contrôle 

d’accès…). 

- Gérer la logistique organisationnelle (organisation des espaces de travail, flux de personnel, gestion du 

parc automobile, etc.). 

- Gérer les contrats de fluides (électricité, gaz, eaux…) et de communications (fibre optique, téléphonie). 

- Organiser et superviser les déménagements, les aménagements de bureaux ou d’espaces de travail 

ainsi que les différents travaux au sein de l’entreprise. 

 

Dans le cadre de l’exercice de votre poste, vous serez amené à être en relations internes avec l'ensemble des 

directions et des services de l'entreprise. Vous intervenez pour l’ensemble des 6 sites de AfB France, 

majoritairement à distance. Des déplacements ponctuels sont tout de même à prévoir. 
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2. Votre profil : 

- Vous disposez d’une formation dans l’idéal d’un BAC + 2 avec une spécialisation en gestion, technique 

du bâtiment, ou vous savez justifier d’une expérience dans la gestion des moyens généraux. 

- Des connaissances techniques affirmées et des compétences administratives sont requises à l’exercice 

de ce poste que ce soit en gestion opérationnelle des infrastructures, en techniques d’entretien et de 

maintenance des bâtiments ou encore en sureté et sécurité. 

- A ce poste très polyvalent, votre sens de l’organisation et de la planification, vos capacités d’adaptation, 

à trouver des solutions, votre gout du résultat et votre pro- activité seront des clés essentielles. 

- Par ailleurs, votre rigueur, votre sens relationnel, de l’autonomie, et de la coopération participeront à 

votre réussite. 

- Une bonne maîtrise des outils informatiques et bureautique est aussi nécessaire au quotidien dans 

l’exercice de vos fonctions. 

 

3. Rémunération : 

A partir de 25 550 € annuel selon le profil 

4. Type d’emploi : 

CDD de 6 mois – statut Non-cadre 

5. Avantages sociaux : 

Participation élargie à la Mutuelle d’entreprise - Prévoyance - Ticket Restaurant – Participation. 

Vous partagez nos valeurs de responsabilité sociale et environnementale, de bienveillance 
et êtes sensible à l’idée de rendre l’informatique accessible à tous, alors rejoignez-nous ! 

***L'employeur est une entreprise Adaptée. Articles L.5213-14 et suivants du Code du Travail. 

A compétences équivalentes, la priorité sera donnée aux candidats ayant une RQTH. *** 

Vous pouvez adresser votre candidature avec en objet « Chargé des moyens généraux - 74 » à 

l’adresse e-mail : recrutement@afb-group.eu 
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